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TURKIYE GIDA SANAYII
ISVERENLERI
SENDIKASI

ANATUZUG

16 Kasim 2013 Tarihli 32’nci Genel Kurul’da
diizeltilen sekliyle son metin.
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BOLUM-—1-
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI:

MADDE 1-  Sendikanin adi TURKIYE GIDA SANAYII ISVERENLERI SENDIKASI' dir. Sendika
adi kisaca “TUGIS” olarak ifade edilir, TUGIS sadece, Tlrkiye Gida Sanayi
Isverenleri Sendikasina aittir ve yalniz Sendikaca kullanilir, Sendikanin Merkezi
Istanbul'da Galatasaray, Mesrutiyet Caddesi No.10 Asli Han A/Blok K.3 Istanbul
adresindedir.

Sendika Merkezi'nin Istanbul Sehri Hudutlan icinde bagka bir ad/agq r&agﬂ Y
Anatlzik'te degisiklik yapilmasini gerektirmez. AN

Sendikanin Subesi yoktur.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 2- Sendikanin amaci; Gida Sanayii Iskolunda faaliyet gosteren Isverenlermmbagta
gida sanayi ve galisma hayatini dlizenleyen mevzuat ve uygulamasi olmak Uzere
mevzuat gergevesinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak,
gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlagmalarini saglamak, iskolunda kurulmus
ve kurulacak olan sanayiin verimli ve ahenkli galigmasina yardimc olmak,
Uyelerini temsil etmek, toplu is sdzlesmesi akdetmek, calisma barigini kurmak ve
devam ettirmek, iskolundaki isverenleri sendika gatisi altinda toplamak amaciyla
Tlrkiye capinda faaliyette bulunmaktadir,

Bu amacin gerceklestirimesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bdllinmez
bittnligindn, Milli Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatlirk Ilkelerinin
yasatiimasi, demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir,

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI ISKOLU

MADDE 3-  Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nda belirlenen 2 no.lu Gida Sanayi iskoludur.

SENDIKANIN CALISMA KONULARI

MADDE 4-  Sendika; amaci dogrultusunda Sendikalar ve Toplu Is S§zlesmesi Kanunu ve diger
mevzuatin imkan verdigi her tlrli muamele, faaliyet ve tesebbiislerde bulunur,

Bunlarin Baglicalari :

a) Toplu Is Sozlesmeleri Akdetmek,

b) Toplu Is uyusmazliklarinda; ilgili makama, arabulucuya, Hakem Kurullarina, Is
Mahkemelerine ve diger yargl organlarina bagvurmak, temsilci gondermek,
gdrls bildirmek,

c) Galisma hayatindan, mevzuattan, Toplu Is Sézlesmesinden veya orf ve
adetten dogan hususlarda, isverenler adina veya bireysel olarak adli ve idari
mahkemeler ile yiksek mahkemeler nezdinde dava agmak ve bu miinasebetle
acllan davadan otlrl husumete ehil olmak,

¢) Lokavta karar vermek, idare etmek, Lokavti kaldirmak,
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h)
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Mevzuat hdklmleri gergevesmde amacini  gergeklestirecek

getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarina, d ,[nekl,ere
kurum ve Kuruluglara (ye olmak, bunlarin toplantilarina katilmak, Qaqun“ve
uluslararasi anlagma hikiimlerine gdre toplantilarina ve kurullarina témsjidl
gondermek,

Calisma ve gida mevzuat, Igveren Isci iliskileri, Yonetim, Verimlilik, Begeri
lliskiler, Is degerlendlrme5| ve Is saghgr glvenligi gibi konularda, Kurs,
Seminer, Konferans, Agik Oturum ve benzeri Toplantilar dlzenlemek ve
dlizenlenenlere kahlmak,

Mevzuat hikUmleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak, Gazete, Dergi, Kitap gibi
periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ,

Uyelerinin yararlanmalari icin Kitlphane, Saglik ve Spor Tesisleri kurmak,
kurulanlarl desteklemek,

Yonetim Kurulu Karariyla , nakit mevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla
yurt igi ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makam
araciigiyla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri igin Kooperatifler
kurulmasina yardim etmek,

Genel Kurul Kkarariyla nakit mevcudunun ylzde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimlar yapmak,

Is Hukuku, Emegin korunmasi ve Sosyal Glivenlik gibi konulara ait Sosyal
Glvenlik Mevzuatin hazirlanmast ve uygulanmasi ile yakindan ilgilenmek,
goris ve distincelerini duyurmak,

Galisma sartlarini memleket Ekonomisine ve Ortak Menfaatlere uygun sekilde
duzenleyici tedbirler almak, Iskolunda bir érnek Is sartlarini yerlestirmeye
gayret etmek, Milli Tasarruf ve yatirmlarin gergeklesmesi ve (yelerinin
ekonomik  sorunlarinin  halledilmesi  igin  Toplantilar  dlzenlemek ve
dlizenlenenlere istirak etmek,

Gida Sanayinde meslek standartlar hazirlanmasi ve veterlilik calismalarina
destek vermek,

Rekabetgi ve venilikgi &zelligi yliksek bir Gida Sanayi igin dlzenleyici
tedbirlerin alinmasinda yonlendirici ve yol gésterici olmak,

Gida Sanayi is kolunda, gelismeyi destekleyecek, gcagdas mevzuatin
olusturulmasina katki vermek, destek saglamak,

Gida glvenligi ve gida glivenirligi konularinda, Ulkemiz yararina stratejiler ve
sistemler  olusturulmasina katkida bulunmak, uygulamalar izlemek,
aragtirmalar yapmak, varsa eksiklikleri tespit ederek, yapilacak iyilegtirme
calismalarinda gida sanayinin sesi ve temsilcisi olmak,

Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklari uzlastinc sifati ile ¢oziimlemek igin
tegsebbls ve faaliyette bulunmak.

Sendikanin amag ve konusunun gerektirdidi menkul ve gayrimenkulleri satin
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin,
gayrimenkullerini ipotek etmek, baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller
tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fekketmek, mevzuat
ile sinirli olmak kaydiyla, her tlrll hukuki tasarrufta bulunmak,

Faaliyetleri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

Ferdi ig iligkilerinden dogan uyusmazliklarda Uyelerine yardimci olmak,
Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin Sendika blinyesinde
teskilatlanmalarini saglamak.

Tlzel Kisi olarak genel hilkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmaktir,

[ I




-..w-_,_

f é’ B z 7 \;\

-3

BOLUM=2-—

UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

UYE OLMA: S
MADDE 5-  Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gergek
veya tlizel Kisi olan isvereni Sendikaya Uye olabilir,

Gergek Kigi olan isverenin fiil ehlivetine sahip olmasl, kamu hizmetlerinden
mahrum edilmemis olmasi sarttir.

Sendikaya Uyelik bagvurusu yazili olarak yapilir. Isverenin tlizel kisilik olmasi
halinde yetkili organinin almig oldugu kararin 6rnegdi bagvuruya eklenir.

‘Uyelik, sendika yénetim kurulunun bagvuruyu kabuliinl e-Devlet kapisi Uzerinden
Bakanliga bildirmesi ile kazanilir. Uyeligin baslangic tarihi, sendika yénetim kurulu
tarafindan Uyelik basvurusunun kabul edildiginin e-Devlet kapisi Uzerinden
Bakanliga bildirildigi tarihtir,

Uyelik bagvurusu yénetim kurulu tarafindan otuz gunllk sire iginde reddedilirse,

ret Kkarar sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisi Uzerinden
Bakanliga bildirilir ve yazili olarak bagvuru sahibine teblig edilir.’

UYELIKTEN CEKILME:

MADDE 6- Isveren sendika Uyeliginden cekilme basvurusunu sendikaya yapar. Isverenin
tlzel Kisilik olmasi halinde vyetkili organin gekilmeye iliskin almis oldugu kararin
drnedi bagvuruya eklenir
Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapis! tizerinden Bakanhiga bildirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 7- Uyenin Sendikadan clkarilma karari, Disiplin  Kurulu'nun yaptigl sorusturma
sonucu dlizenleyecedi rapor zerine Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'ca
verilir, Karar e-Devlet kapisi lzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yazi ile teblig edilir,

Uyelikten cikarilma asagida yazlli sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a) Sendika amag ve faaliyetlerine aykiri davranislarda bulunmak,

b) Sendika Anatlizigl ve buna dayanilarak gikarilacak Yénetmelik Hikimlerine
veya Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina uymamak,

c) Sendika'ya karsi olan mali yukimlltkleri Sendika Yonetim Kurulu'nca makul
kargllanan bir mazeret olmadan alti aydan fazla bir slre iginde yerine
getirmemek ve yapilan yazili Thtara ragmen ddememek,

d) Sendikanin taraf olmadig Toplu Is Stzlesmesi Akdetmek ve Sendikanin bilgisi
diginda Toplu Sozlesmelerin tefsiri ve uygulamasi konusunda Isci Sendikalari
ile Ozel Protokol veya anlasma yapmak, '
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Madde 8-

Madde 9-

Madde 10-

Madde 11-
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Bu madde geregince Yonetim Kurulu tarafindan Uyelikten cikarilma teklifi ile
Genel Kurula sevk edilen Uye, YOnetim Kurulu Karari ile Genel Kurul Karari
arasindaki donemde Sendikanin hizmetlerinden yararlandiriimaz.

Sendikadan gikarilan Uyenin Uyelige kabulli igin, Yénetim Kurulumun gikariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir,

UYELIGI SONA ERDIREN DiGER HALLER:

Isveren veya Isveren Vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

"Tizel Kisiligi” temsilen Isveren Vekili Sifati ile Sendikada gorev almig olanlarin
sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, “Tizel Kisiligin” Uyeligi dismez, Isveren
Vekilinin Sendika Organlarindaki gbrevleri sona erer.

Ancak, Isveren Vekilinin Sendikanin bir baska “Tizel Kisi” Uyesinde, eger Isveren
Vekili Kamu Sektdriinden ise Sendikanin bir bagka Kamu Sektérti Uyesinde 21 nci
maddenin 3 ncl fikrasinda belirtilen, derecede temsil yetkisi ile Isveren Vekili
Sifatinin  devam etmesi halinde Sendika Organlarindaki, Kurullarindaki ve
teskilatindaki gorevleri devam eder.,

KONFEDERASYON'A UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK:

Bir Konfederasyona Uye olma ve Uyelikten cekilme Sendikanin Genel Kurulu
Kararina baglidir. Bu Karar Genel Kurul Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir,

ULUSLARARASI ISVEREN KURULUSLARINA UYELIK:

Sendika, Turkiye Cumhuriyeti devletinin sekline, Insan haklarina Saygili, Milli,
Demokratik, Laik ve Sosyal Hukuk Devleti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve Milletin
BolUnmez BUtlnllglne, Tlrk Ulusuna ait Egemenligin kullaniimasinin  higbir
suretle belli bir Kisiye, Ziimreye veya Sinifa birakilimayacagi Ilkelerine, Vicdan ve
Din Ozglirligline, aykir faaliyet gbstermeyen Uluslararasi Isveren Kuruluslarina
Genel Kurul Karari ile serbestge Uye olabilir ve Uyelikten gekilebilir. Uluslararasi
Isveren Kuruluslarina Uyelik ve Uyelikten cekilmede Sendikalar Kanunu'nda
dngordlen esaslar uygulanir,

SENDIKANIN BiR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VE BIRLESMESI:

Sendikanin bir baska Sendikaya katilmasi halinde katilan Sendikanin bitin Hak,
Borg, Yetki ve menfaatleri katildigi Sendikaya kendiliginden geger.

Sendikanin bir bagka Sendikayla birlesmesi halinde blitliin Hak, Borg, Yetki ve
menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tlzel kisilige kendlhglnden
geger.




MADDE 12-

MADDE 13-
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Bu madde HikUmleri geregince katilan veya birlesen Sendikalarin Uyeleri, ayrica

bir isleme tabi tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin Uyesi
olurlar,

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu Hikdmleri uygulanir,

UYELERIN HAKLARI:

Uyeler, isbu Anatliziik ve buna istinaden clkmis veya ckacak YOnetmelikler
gergevesinde kendilerine taninmis biitiin haklardan vararlanirlar.

Pl E" A e,

y‘x?" (?M‘-

UYENIN YUKUMLULUKLERT:

A) GENEL YUKUMLULUKLERTI:

Uyeler;

a)Sendikanin Genel yararlarinin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin
zedelenmesine yol agan davraniglarda bulunmamays,

b)Anatlizlikte veya Anatliziige uygun olarak cikartiimis ve _

¢ikartilacak Yonetmeliklerde tesbit edilmis Sendikal Ilkelere aykir hareket
etmemeyi,

kabul ve taahhtit etmiglerdir,

B) TOPLU GORUSME VE TOPLU SOZLESMELERDEKT YUKUMLULUKLERI:

Toplu gdrlisme ve Toplu I Sézlesmenin yapilmasi veya Toplu Is uyusmazliginin
c6zimi sirasinda Uye, Sendika ile stirekli ve siki isbirligi yapar. Sendikanin bilgisi
ve izni olmadan taraf Isci Sendikaslyla Toplu Stzlesme gorlismesi yapamaz ve
Sendikanin taraf olmadigi bir Toplu I Sézlesmesi akdedemez.

C) SENDIKAYA BILGI VERME YUKUMLULUKLERI:

Uye, ortak ihtiyag ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin
yapllmasinda yararli her turli bilgi ve rakamlar, talep (zerine Sendikaya
zamaninda vermek mecburiyetindedir.

Bu amagla Sendikaya génderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin veya Sendikanin
Uye oldugu Ust Kurulusun bu isle gorevli Ozel Servisinde toplanir.

Uyenin Isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar gizli tutulur,

D) MALT YUKUMLULUKLERI:

Uye Oyelik Aidatini Yonetmeliginde éngérilen esaslar dairesinde, Sendikaya
zamaninda ddemekle yikimlidir, Yazil ikaza ragmen borcun &denmemesi veya
kabule sayan bir mazeretin bildirilmemesi halinde, Uye borcunu 8deyene kadar
Uyelik Haklarindan vararlandirimaz ve Sendlkamn hicbir faaliyetine istirak

cttirilmez. (/ ﬂ /
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MADDE 14-

MADDE 15-

MADDE 16-
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Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.
Uyenin zamaninda ddememis oldugu Aidat borcu icin, Bankalarca Isletme
Kredilerine uygulanan en ylksek Faiz oraninda Gecikme Zammi Tahakkuk ettirilir,
Ancak, Yonetim Kurulu, halin icabina ve hakli sebebe istinaden Tahakkuk ettirilen
Gecikme Zammini azami % 50 nispetinde indirebilir.

Her iki halde de aidat borcu yargi yoluyla tahsil edilir.

SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKANI ORGANLART:

Sendikanin Organlari sunlardir,

A)ZORUNLU ORGANLAR:

a) Genel Kurul,

b) Ydnetim Kurulu,
c) Denetleme Kuruly,
d) Disiplin Kurulu,

B) DIGER ORGANLAR:

a) Yuritme Kuruly,
b) Danisma Kurulu,

YONETIM,DENETLEME VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK
NITELIKLER

Yonetim , Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,
b) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,
c) 6356 Sayili Kanunda sayilan suclardan biriyle mahkum edilmemis olmak.

GENEL KURUL

KURULUSU:

Genel Kurul Uyelerden(delege) olusur. Genel Kurul Toplantisinda Sendika Uyesi
olan gergek veya tlizel Kkisiler kendilerini yetkili kildiklari bir kimse tarafindan
temsil ettirebilifler. Yetki Belgesinin Uyeyi Ilzama Yetkili Kisi veya Kisiler
tarafindan imzalanmasi zorunludur, Sendikanin ydnetim, denetleme ve disiplin
kurulu Gyeleri bu sifatla Genel Kurul'a Uye olarak katilir,

Genel Kurul Toplantisinda Glindemdeki Konular géristlir. Glindeme Madde
eklenmesi, Genel Kurula katilan Delegelerin  1/10° nun vyazili teklifi ile
mUmkuinddir.

Genel Kurulu Sendikanin Bagkani, yoklugu halinde Bagkan Vekillerinden biri,
onlarin da yoklugu halinde Genel Kurul'a istirak edenlerden en yash Uye acar.
Yoklama sonuglarina goére vyeterli cogunlugun bulundugu ftﬁsbt edsim|§5e
Bagkanlik Divaninin secgimine gecilir.
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MADDE 17-

MADDE 18-

BASKANLIK DIVANI:

Genel Kurul Toplantisinin agilmasini takiben aglk oyla ve adi cogunlukla bir
Bagkan, Iki Bagkan Vekili ve 1ki Divan Katibi segilir, Bagkanlik Divani Genel Kurul
Mizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari tutmak, Organlarin Uyeligine aday
olanlari tesbit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Segim Kurulu Bagkanina
Mdhdrlenmek (zere verilmesini saglamak, Secim Sandik Kurulu Asil ve Yedek

Uyelerinin segimini yGnetmek ve segilenlerin isimlerini Secim Kurulu Ba_%@mgp@%h
i Sl Fo% BRI
bildirmekle gérevlidir. o N
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GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI:

a) Olagan Genel Kurul Uc Yilda bir KASIM Ayinda toplanir,

Yeminli Mali Misavir Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve Gelecek Dénema &t~
Bltge Teklifinin, Genel Kurul’a katilacaklara Toplanti tarihinden on bes giin 6nce
gonderilmesi zorunludur.

Iki Genel Kurul Toplantisi arasindaki Déneme ait Faaliyet ve Hesaﬁ“»ﬁfé’- Jedngy

b) Olaganistl Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordugu hallerde yahut Uyelerin beste birinin yazill istedi (izerine toplanir, Bu
halde Toplanti nedeni belirtilir, Talep tarihi itibariyle olagan Genel Kurul toplant
tarihine alti aydan az bir siire kalmas halinde olaganistl genel kurula gidilemez ;
ancak istege konu olan hususlar Genel Kurul glindemine alnir,

Olaganustl Genel Kurul'da Giindem digi konular gorlisliimez ve Glindem
dedistirilemez.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NISABI ILE OY KULLANMA USULLER]:

Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt gogunlugudur. Ik Toplantida yeter say
saglanamazsa ikinci Toplanti en cok on bes giin sonraya birakilir. Bu Toplantiya
katilanlarin sayisi Uye tamsayisinin ticte birinden az olamaz. Genel kurullarda Uye
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar,

Genel Kurul'da Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna (iye secimi
yargl gozetimi altinda serbest , esit , gizli oy , acik sayim ve dokim esasina ve
tizlk esasina ve tliztik hiikiimlerine gore yapilir.

Karar nisabi Toplantiya katilan Uye ve temsilci sayisinin salt gogunlugudur.

Ancak, bu sayi Uye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi diger Sendikalarla birlesme ve baska bir Sendikaya
katilma kararlar Uye sayisinin 2/3 cogunluguyla alinir,

Anatiliziik, maddelerinin degistiriimesi kararlari Uye sayisinin 2/3 gogunluguyla
alinir., _.
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MADDE 19-

MADDE 20-

DAHILI/ INTERN

-

=G
Zorunlu Organlara Uye Seciminde;

a) Gergek Kisi Uyelerce resmi kimlik belgesi,

b} Tlzel Kisi olan Uyelerin diizenledikleri Temsil Belgesi ile resmi kimlik belgesi,
Ibrazi ve Uye Listesindeki isimin ya da Unvanin kargisindaki yerin
imzalanmasindan sonra oy kullanilir,

Her Uye veya Temsilcinin bir oy hakki vardir.
Bagkanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul Gorlisme Tutanaklar diger

Belgelerle birlikte Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul Kararlari ozet h Jﬂ?(;m
veya gereginde aynen Uyelere gonderilir. Z

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurul'un baglica Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu Organlarin asil ve ayni sayida yedek Uyelerinin segimi, \j{j‘“ §‘§’~*°““§i«i’

b) Anatlziik dedisikligi,

c) Ydnetim ve Denetleme Kurullari Raporlari ile Yeminli Mali MUsavir raporlarinin
gorislimesi,

d) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Ibrasi,

e) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Bltgenin gérisllip aynen veya degistirilerek
kabuld,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

g) Konfederasyon'a Uye olma ve Uyelikten cekilme,

h) Bir bagka Sendika ile birlesme veya katilma,

i) Sendikanin Uluslar arasi Isveren Kuruluslarina Uye olmasi veya Uyelikten
cekilmesi,

i) Sendika Uyeleri tarafindan ddenecek aidat miktarimin alt ve Ust sinirlarinin
tespiti,

k) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagkanina verilecek Ucretler, her tiirli ddenek,
yolluk ve tazminatlar ile tavaninin tespiti,

[} Sendikaya feshetme gerekiyorsa Tasfiye Komisyonunu secme,

m) Segim Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin agik oy ve agik sayim suretiyle
secilmesi,

n) Glndem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

0) Uyelikten gikarilma teklifinin karara baglanmasi,

6) Mevzuatta veya bu Anatlizikte Genel Kurul'ca yapiimasi belirtilen diger

islemlerin yerine getirilmesi, baska bir Organa birakilmamis konularin karara
baglanmasidir.

SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

Genel Kurullarda zorunlu Organlara Uyelik icin yapilacak Secimler ve bu
Segimlerde uyulacak esaslar konusunda Kanun Hikimleri uygulanir.
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Sendikanin birden fazla Kamu Sektorli Uyesi varsa, Yonetim Kurulunun 9 Asil 9
Yedek Uyeligi igin Ozel sektdr kendi arasindan, bir Asil bir Yedek Uveligi icin de
Kamu SektOrl kendi arasindan aday listelerini belirlerler. Her Sektdr Hakim

Denetiminde ayr ayri Sandiklarda oy vererek kendi Sektérlerine ait Segimlerini
yaparlar.

Sendika zorunlu Organ Uyelerinin seciminde Asil ve Yedek Uyeler almis olduklari

oy sayisina gore belirlenir. En gok oy alanlar segimi yapilan organin Asil L’er{%?g}fg]?\\
. g i g A T ﬁ&‘/;\"
onlari izleyenler de Organin Yedek Uyeligine secilmis sayilirlar. J{zﬂffi,-,v}..,--u--w“;\J\:.c;}\
} . {lzl:t‘jq’ o , ,,.Eaﬂ {'{:{‘\\ \'j;/.“'-ll»
YONETIM KURULU W W@,‘s/ g:;"i)
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YONETIM KURULU'NUN OLUSMASI : AN

NG P— ‘{‘5@’
0 - : ; \"'.*..-“.':‘f,s'“.‘., o «.'\"\!‘.\,v g
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yillik siire igin segilen 9 ASIij&éﬂéh'/
olugur. Ayrica 9 Yedek Uye secilir.

Eger Sendikanin Kamu Sektdriinde birden fazla Uyesi varsa secilecek Asil ve
Yedek Uyelerden birinin Kamu Sektoriinden olmasi mecburidir.

Yonetim Kuruluna segilecek Tizel Kisi Temsilcilerinin, o Tiizel Kisilikte veya bagl
oldugu Sirketler Toplulugunda Yonetim Kurulu Uyesi, Genel MudUr, Baskan, Genel
Koordinatér veya Yardimallar ve Emsal Unvandakiler olmalar, 500Un (zerinde
Isci calistiranlarda Muidir seviyesinin Ustlnde bir pozisyona sahip bulunmalar
sarttir,

Yonetim Kurulu, Segimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda gizli oyla ve salt
gogunlukla bir Baskan ve iki Baskan Vekili secer. Genel Kurul Dénemi icinde her
ne sebeple olursa olsun bu ggrevierde bosalma olmasi halinde bosalan yer igin o
donem sonuna kadar gérev yapmak Uizere yeniden Segim yapilir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste 3 kez Yénetim Kurulu Toplantisina katiimayan Uyenin
bu Sifati diger.,

Yénetim Kurulu Uyeligi sona eren Kisi yerine Genel Kurul Segim Tutanagindaki
siralamada O Organ igin en gok oy almis olan Ik Yedek Uye cadinilir. Ancak,
Organ Uyeligi sona eren Kisi Kamu Sektorii Temsilcisi ise &nce yerine Yedekteki
Kamu Sektor Temsilcisi cagirilir,

Yonetim Kurulu Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle Yedeklerinin de getirilmesinde
sonra, de Tamsayisinin yarisindan asad diiserse, Genel Kurul mevcut Yénetim
Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Toplantiya cadirilir.
Gagrinin yapilmamasi halinde Uyelerden birinin bagvurmasi Uzerine mahkeme
genel kurulu kanun ve tizilk hikimlerine gbre en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yénetmekle
gorevli olmak Uzere, 4721 sayili kanun hikimleri geregince bir veya g kayyum
tayin eder ve gdrev slirelerini belirler.

YONETM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI: | &

';t i 4 -
AT N
Yonetim Kurulu'nun baslica Gorev ve Yetkileri sunlardir: fd\:;’f ‘i

a) Sendikayi temsil etmek, @r\ (/;é// &
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b) Sendikayi Kanunlarin ve bu Anatlzigin verdigi yetki gercevesinde yonetmek,

¢) Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt konularinda Uyelerin uymas| gerekli
prensipleri tesbit etmek,

¢) TopluIs Stzlesmesi yapmak ve gereken hallerde Lokavta Karar vererek
uygulanmasini saglamak.

d) Sendika Adina Toplu Is Sozlesmesi gbrlismelerine katilacaklar segmek veya
Toplu Is Sozlesmesi yapmak igin Yetki vermek veya ilgilileri gbrevlendirmek,

e) Gerekli gordigli hususlarda  Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve
degistirmek,

f) Bu Anatlzlkte belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve
Uyelerinin genel yararlarinin korunmasi acisindan gerekli kararlari ve tedbirleri
almak, Uyelerin Isyerlerinde meydana gelebilecek her turli kanunsuz
eylemlerde resen miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tesbit ederek
Uyelerin genel vyararlari agisindan uyulmasl zorunlu karar ve talimatlari
vermek ve Sendikanin Yetkil Organlarinca alinan kararlara ve verilen
talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigini izlemek, _

g) Dava agmak, acilmis Davalara katilmak, Sulh olmak, Ibra etmek, Davada
Feragat veya Davayi kabul etmek, Idari, Adli, Mali ve icrai takibat yapmak
veya yaptirmak ve bu konularda Vekalet vermek,

h) Bltgeyi ve Faaliyet Programlarini  hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine
sunmak, Faaliyet ve Hesap Raporlarini, yeminli mali misavir raporunu
hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

i) Sendikanin Biitcede derpis edilen miktardan fazla olarak geliri arttigl takdirde
ve |lzumu halinde Blitcenin Gider Fasillarinda da bu artisa uygun ilaveler
yapmak,

j) Personel Kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tesbit etmek,

K) Sendika Teskilatini kurmak, Personelin tayin, Terfi, Nakil, Tecziye ve diger
islerini karara baglamak,

) Gerektigi hallerde bilumum Kurullar ile Yurtici ve Yurtdisi Toplantilar ve
Temaslar igin Temsilciler segmek, '

m) Geredi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen
hususlarin takip ve tatbiki icin yetki veya gorev vermek,

n) Uyglerin Ticaret Unvanlarinda meydana gelecek dedisiklik halinde yeni unvan
ile Uyeligin devamina karar vermek,

0) Toplanti Glindemini hazirlayarak Genel Kurul'u Olagan ve Olaganisti olarak
Toplantiya gadirmak,

6) Kanunlarin ve Genel Kurul'un verdigi imkanlar ve yetki cercevesi icinde
Gayrimenkul alimi, satimi, rehin, ipotedi konularinda gerekli islemleri yapmak
ve bu islemlerin yapiimasi hususunda gorevlendirilecekleri tesbit etmek,

p) Gerekli gordigi hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek
veya lgilileri gdreviendirmek, SRR fg s

r) Yrltme Kurulu Uyelerini secmek, ”/“@i“‘ ?‘“‘;\_

s) Konfederasyon Genel Kurul'una katilacak Delegeleri segmek, - kg : “:;’_»5;’\

s) Sendika Demirbaslarinin Kayit ve terkinini onaylamak, ‘%3)\% L \ s J

t) Sendikaya yapilan Uyelik miracaatlarini karara baglamak, J el

u) Genel Kurula Uyelikten cikarma teklifini gotlirmek,

U) Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak, ;ﬁg,{;;};}@t ,jj‘cff/

v) Mevzuat Hukiimleri, Anatiizik ve Genel Kurul'ca verilecek diger~gerevief
yapmak. : 1 i

rd Y % el \\
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y) Ana TUzUgin 10. Maddesinde belirlenen esaslar sakll kalmak kayd ile

Sendikanin Vakiflara/ Derneklere/ Birliklere ve Sivil Toplum Kuruluslarina
girmesine, kurucu ortak olmasina karar vermek.

SENDIKANIN TEMSILI VE ILZAMI:

a) Sendikanin Temsili: R
Sendikay Yonetim Kurulu Temsil eder, Yonetim Kurulu'nu Baskaf] ¢ {,
Temsil eder. Yoklugunda Baskan Vekillerinden biri Temsil gorevin{,
yapar., Wb,
Sendika adina beyanat vermeye Baskan, yoklugunda Baskan Vekillex
yetkilidir,

b) Sendikanin Iizami :
Sendikayi Ilzam Baskan ve Baskan Vekillerinden birinin birlikte imzalar ile
mUmkinddr. Bagkanin yetki vermesi halinde, Bagkan Vekillerinden biri ile
Genel Sekreterin miisterek imzalari da Sendikay! Ilzam eder. Yonetim Kuruly,
Sendikayi Ilzam edecek Kimseleri tayin ve tesbite yetkilidir. Sendikay! Ilzama
Yetkili olanlar Imza Sirkiilerinde belirtilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir 6nceden Kararlastinimis toplanti giinlerinde
toplanir. Gerek gériilmesi halinde Yénetim Kuruld ayrica; Bagkan, Bagkanin
bulunmadigi hallerde Baskan Vekillerinden birinin veya Yonetim Kurulu Uyelerinin
1/3" nlin ortak yazili cagrisi tizerine toplanir.

Toplanti nisabr tye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kurul gbriigmelerini Baskan veya mazereti “halinde Bagkan Vekillerinden biri
yonetir,

Karar Nisabi mevcut Uyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin
katildigi taraf bu cogunlugu saglamis sayilir,

Kararlar, Genel Sekreterce, Y&netim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir
Uyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten
goruglerini yazarak altini imzalar.

DISIPLIN KURULU

DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASL
TOPLANTI VE GORUSME USULU:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil mlddetle secilen 3 Asil Uyeden
olusur. Ayrica, 3 Yedek Uye secilir.

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Bagkan segerler, Bagkanin mazereti halinde
Uyelerden biri Kurula Bagkanlik eder. Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin
salt gogunlugudur. Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde
yerine en ok oy alan Yedek Uye getirilir. ¢ hdy
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Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale
edecedi meseleleri gorlismek lizere ve gerektiginde toplanir. Kurulun gérismeleri

gizlidir. Yapilacak ¢agriyi izleyen hafta iginde Disiplin Kurulu meseleyi mce!er ve
en kisa zamanda karara baglar,

Kararlar gizli oyla ve Uye Tamsayisinin salt cogunluguyla verilir,

GOREV VE YETKILER]:

Disiplin Kurulu, Sendikanin Anatiiziglne, amag ve ilkelerine aykiri hare\k ettr"i
ileri sUrilen Uyelen hakkinda sorugturma yapar ve Uyelikten glkarma digmdam ke

Disiplin Cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger Ilgililere
bildirir.

Disiplin Kurulunca verilebilecek cezalar sunlardir:

a) Ihtar ve Kinama,

b) Bir aylik slireyi gegmemek sartiyla Uyenin Sendika Faaliyetlerinden istifade
ettirilmemesi,

¢) Uyenin gegmis yilda Sendikaya 6dedigi Aidatin azami % 10" nu gecmeyecek
miktarda para cezasl.

DENETLEME KURULU

DENETLEME KURULUNU OLUSMASI
TOPLANTI VE GORUSME USULU:

Denetleme Kuruly, Genel Kurul tarafindan 3 yil stire igin segilen, 3 Asil Uyeden
olugur, Ayrica, 3 Yedek Uye secilir.

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Bagkan secerler. Bagkanin mazereti halinde
Uyelerden biri Kurula Baskanlik eder. Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin
salt gogunlugudur,

Kararlar Uye tamsayisinin salt gogunluguyla verilir,
Asll Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde yerine en cok oy alan
Yedek Uye getirilir. Denetleme Kurulu gerek gordukleri zamanlarda ve her Blitge

Devresini takip eden bir ay icerisinde toplanirlar.

GOREV VE YETKILERI:

Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b) Sendikanin Defterlerini, Muamelelerini, Hesaplarini, vyapilan sarfiyatin
Kararlara ve musbit evraka dayanip dayanmadigini Itizum gordiikce tetkik
etmek, gerektiginde Yonetim Kurulu’ndan aciklama istemek,

¢) Genel Kurul'un ve Yonetim Kurulumun havale edece§i tahkikat ve tetkikati

apmak ve neticesini tahkikat_ve tetkikat isteyen Kurula bir Raporla blI irmek,

=51
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d) Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurulu Olaganlstli Toplantiya c¢agirmasini
istemek,
e) Denetleme Kurulu Raporunu hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.

DIGER ORGANLAR:

MADDE 29-  Diger Organlarin gorev, yetki ve Toplanti zamanlar:

A) YURUTME KURULU:

R ¢ PEVELR]
Ylrltme Kurulu Yasa ve Tlzik'te Yonetim Kurulu'na taninan Yetki, \h.mﬁl, :
sorumluluk - ve devredilmez gdrevier disinda kalan Sendika Faalivetlerini
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun Madde 9/2 kapsami iginde
yurltmek Uzere kurulur, )
YOnetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu’'nca secilecek iki Yonetim Kurulu Uyesi
ve Genel Sekreter olmak Uzere 4 Uyeden tesekkiil eder. Kurul’'un Baskani Yonetim
Kurulu Bagkanidir. Yirtitme Kurulu asgari ayda bir defa toplanir. Aldig kararlar
Yurltme Kurulu Karar Defterine iglenir ve Uyelerce imzalanir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyunun oldugu tarafin karar gecerlidir. Muhalif Uyeler
gerekeelerini yazil olarak Karara dercetmek mecburiyetindedirler.

Ylritme Kurulu Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur.

B) DANISMA KURULU :

Danisma Kurulu, TUGIS lyeleri ile, gida/icecek sektériinde bulunan, TUGIS' e
potansiyel Uye olma kistasinda vyer alan firmalarla, bu sektére hizmeti
gegmis/katkida bulunmus kisilerden olusur.

Danisma Kurulu, TUGIS Merkezinin bulundudu sehirde veya Uyelerin toplu olarak
bulundugu Illerde, Yonetim Kurulu Karar ile toplanir, Toplantida nisap aranmaz.
Danisma Kurulu istisari bir organ olup, kararlari tavsiye niteligindedir.

Danigma Kurulu’ nda yer alacak firma/kurulus ve kisileri Yonetim Kurulu belirler.

TEMSILCILIKLER

KURULMASI, KALDIRILMASI
GOREV VE YETKILERI

MADDE 30-  Gida Sanayi Iskolu Isverenlerinin yogunlukla bulunduklari illerde, ficelerde
Yonetim Kurulu teklifi ve Genel Kurul'un Karariyla Temsilcilikler kurulabilir.

Temsilciler, Uyeler arasindan segilir, Bir mahalde Gida Sanayi Iskolu Isverenlerinin
azalmasi halinde, birinci fikradaki usule uyularak o mahalde kurulmus bulunan
Temsilcilikler kaldirilabilir.

TEMSILCI SAYILARI:

MADDE 31-  Temsilciliklerin  Uye sayisi, Yoénetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kuryl‘ca
kararlastirilir. ; '

SECIM, GOREV VE YETKILERI:
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Sendika Temsilcileri, Temsilcilik agllan mahaldeki Sendika Uyeleri tarafindan ve
kendi aralarindan segmr Temsilciliklerin gorev ve yetkileri Yonetim Kurulu teklif"
Uzerine Genel Kurul'un Karariyla tespit edilir.

BOLUM -4~
GENEL SEKRETERLIK \?{ i%i /, {
l.\':‘;‘:‘l\}' s - .::
GENEL SEKRETER: ‘\““

.
.r‘ ~"

Genel Sekreter ve Yardimcisinin tayini ve gdrevine son verilmesi Yénetim Kuruiu
tarafindan yapilir.

Gorevi; Sendika Faaliyetlerini, Anatlzlk, Yonetmelikler ve Organlarca alinan
kararlar gercevesinde yiiriitmektedir,

Genel Sekreter yukaridaki faaliyetlerden dolayl Yonetim ve Yirlitme Kurulu'na
karsl sorumludur.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Yiritme Kurulu ve Danisma Kurulu
Toplantilarina katilir; ancak Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu Toplantilarinda oy
kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika Blrosunu Y&netmek, her tirlli yazismalar idare etmek, haber
toplamak, ilgili yayinlari ve istatistikleri derlemek, nesriyatta bulunmak, bunlar
hakkinda Yénetim ve Yirlitme Kurulu'na malumat vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazam galismasi ve islemesini temin etmek,

¢) Sendika hesaplarinin genel kurul ve yénetim kurulu kararlar ile ilgili mali
mevzuat hiklmlerine gore ylritllmesini saglamak ve takibini yapmak,

d) Sendika Organlarinin kararlarini yiriitmek,

e) Sendika Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak,
bu konuda Ydénetim ve Yiriitme Kurulu'na malumat vermek,

f) Gorlslimesi gereken konular tespit ile gerektiginde Yiritme Kurulunu
OlaganUstl Toplantiya cagirmak,

g) Aidatlarin, Vesair Gelirlerin zamaninda tahsil ediimesini saglamak ve Sendikaya
Yeni Gelir Kaynaklari aramak,

h)Tanzim edilecek Bilango ve Mali Durumu Yonetim ve Yiritme Kuruluna
bildirmek.

1) Yénetim Kurulunca kendisine verilecek gérevleri gergeklestirmek.

SERVIS VE BUROLAR :

Sendika amaglarini gerceklestirmek,

Faaliyet ve tesebblslerini ylrltmek icin, Genel Sekreterin Teklifi ve Y6netim
Kurulu'nun Karari ile Genel Sekreter'e bagl, Merkezde ve diger Illerde geredi
kadar Blro ve Blrolarda Servisler kurulabilir.

Blro ve Servislerin Yénetim ve Denetim Usulleri Yonetmeliklerle diizenlenir

i
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GELIRLER:
Sendikanin Gelirleri:

a) Uyelik ve destek aidatlar,

b) Tlzlkte belirtilen faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

c) Bagislar,

d) Mal varlgr gelirleri ,mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanglardir.

AIDAT:
Uye yillik Aidati T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhidinin her yil tespit ettigi
asgari Ucretin Genel Kurul'un yapildigi yilin son alti ayinda gegerll olan miktar

esas alinarak tam say! bir katsayi ile carpilarak tespit edilir. Omegm 4xAsgari
dcret tutar gibi.

Genel Kurul aidat sistemini tespit ederken bir tavan bir de taban belirler. ki Genel
Kurul arasindaki vyillardaki aidat artiglari resmi enflasyon dagerlerl ve/veya
ekonomik durum dikkate alinarak Yénetim Kurul Karari ile yaplhr i

Aidatin 8deme gekli ve zamani Genel Kurul’a sunulan biitce tal'ﬁmabnda gosterilir.
Uyelik aidatinin Genel Kurul Karariyla degistiriimesi halinde bu de<g|§akluk Anatlizik

degisikligine gerek kalmaksizin madde metnine islenir.

MAL BILDIRIMI:

Sendika Bagkanlari ile Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri kendileri, esleri ve
velayetleri altinda bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/04/1990 tarihli
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yoisuzluklarla Mlcadele
Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére vermek zorundadir. ‘

Bu zorunluluga uymayanlarin sendikada ki yéneticilik sifatlar bildirim stresinin
bitiminden bir ay gegmekle sona erer. Noterden alinan belgeler Yonetim Kurulu

Karar Defterinin &zel bir sayfasina yazilir ve Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan
imza edilir,

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

Sendika tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir,

Sendika Gelirlerinin hangi bankaya yatinlacagi Yénetim Kurulu tarafindan tesbit
edilir.

Zorunlu Giderler igin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu Genel
Kurul'ca kabul edilmis 3 willik ﬁreyz kapsayan donem butgesmm )]( 3'Unu
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Sendikalar, gelirlerini amaglari ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlegrmesu_{.ﬁganu.n.gdn,da'd ;;.‘;/‘;/;,r
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gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar. \\..f\.iy'gfg,;m‘?;;w

Sendika, Yonetim Kurulu Karariyla ve nakit meveudunun ylizde onunu aSkarsk
kaydiyla yurtici ve yurtdisindaki dogal afet bdlgelerine dogrudan veya vetkili
makamlar araciidiyla konut , editim ve sadlik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilirler.

sendikanin harcamalari, Genel Kurul'ca onayll blitgesine goére Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu'nun verecedi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan

yapilir. Ucret, Isitma, Elektrik, Kira, Vergi, Sigorta Primleri gibi mutad harcamalar
bu yetkinin disindadir.

Her harcama igin Belge sarttrr,

Demirbas Sinifina giren her tiirlii egya ve malzeme Envanter Defterine kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gbremez.

Giderlerin nasil vyapilacagi, ne sekilde belgelendirilecedi ve bundan dogan
sorumluluklar bir yénetmelik ile diizenlenir.

Demirbaslarin Satis terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Hi¢ kullaniimayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullaniimaz hale gelmis
Demirbaglarin tespitine, salisina ve terkinine Yénetim Kurulu veya Yénetim
Kurulu'nca tespit edilen sinirlar dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir,

b) Satisina karar verilen Demirbaglar icin birden fazla yazili teklif almak esastir.
Teklifler bu tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en yiiksek teklifi
verene satis yapilir. Ancak, birden fazla alicisi bulunmayan Demirbaslarin
satigina Yonetim Kurulu yetkilidir,

¢) Kullanilamayacak hale gelmis ve satisi mimkiin olmayan Demirbasin tespiti ve
terkini bir tutanakla yapilir, Tutanakta kullanlmama nedeni ve terkin edilecek
Demirbasin ne yapilacadi hususu belirlenir.

d) Satis ve terkini yapilacak Demirbag igin tutulacak tutanakta Demirbagin kayit
numarasi, cinsi, satin alindigi tarih ve terkin sebebi belirtilir, Demirbas kaydi
kapatilir.

Sendikanin Denetimi ve Seffaflik :
Denetim , kanun ve sendika tiziik hikimlerine gére deretleme kuruly

tarafindan yapilir, '

Gelir ve giderlere iliskin mali denetimler, en geg iki yilda bir serbest muhasebeci
Mali Mlsavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanuna gére denetim yetkisine sahip

yeminli mali misavirlerce yapilrr,
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FESIH, INFISAH VE KAPATMA
HALINDE MALLARIN DEVRI:
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MADDE 42-  Sendikanin feshi veya infisahi tarihinde Sendika Turkiye Isveren S‘é@dikglﬂ\ﬁ‘ A
Konfederasyonu  Uyesi ise Mal Varligi Tlrkive Isveren  Sendikalse
Konfederasyonu'na devredilir,
a) Devir Tlrkiye Isveren sendikalari Konfederasyonu'nca kabul edilmedigi
takdirde,
b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde TUrkiye Isveren sendikalari
Konfederasyonu Uyesi degilse,
c) Sendika Mahkeme Karar ile kapatilirsa,
Tasflye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar
Tlrkive Is Kurumuna devredilir,
MADDE 43-  Aylik Faaliyet raporlari ile Uc Aylik Muvakkat Bilangolar en gec 3 ayda bir Denetim
Kurulu Bagkanina gdnderilir,
MADDE 44-
KURUCULAR:
a) Ad ve Sovadlarn b) Meslek ve Sanatlar ¢) Ikametgahlan
SN. FUAT TAYLAN KONSERVE IMALI IS ADRESI;
AYVANSARAY BALAT
DEMIRHISAR CAD. 54,
EV ADR: SISLI EMEKIZI
AYGAN APT. )
KONSERVE IMALI IS ADR: BALAT MURSEL
SN. ERDESIZ UZUNOGLU PASA CAD. 128, EV ADR:
BALAT KOPRUBASI
NO.25
SN. BEHIC BESLER BISKUVI IMALLI IS ADR: SIRKECI YENI
: POSTAHANE ARKASI
HOCAKASIM KOPRU
SOK.3, EV ADR:
SULTANAHMET,
BINBIRDIREK PIYERLOTI
CAD. 19D.8
SN. KEMAL DEDEOGLU HUBUBAT OGUTME IS ADR: EYUP,
BAHARIYE CAD. 124, EV
ADR: MACKA, SPOR
CAD. SARP APT. NO.10
SN. KEMAL GURAY UN IMALL IS ADR: HALCIOGLU
, YEPINAK UN FABRIKASI
YEMISCI SOK.
BURHANIYE HAN, EV
ADR: SELAMICESME
MUSTAFA MAZHAR BEY
SOK. NO.31:GUL APT. K.5
D.13--,
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SN. ISMAIL SEZER

GLIKOZ VE NISASTA IMALI

IS ADR: KANTARCILAR
ODUNKAPT

SN. MUAMMER ERIS

YAG IMALI

SN. ORHAN GOKER

IS ADR: BAKIRKOY
FISEKHANE CAD. 11-25,
EV ADR: GUMUSKONAK,
GUMUSSUYU 44/5

BISKUVI IMALI

Is ADR: SIRKECH
MUHZIRBASI SOK.
GUZEL HAN NO.7-8 EV
ADR: BAGDA CAD. 294/1
D.9 GOKER APT.
CADDEBOSTAN

DAHILI / INTERNAL




TURKIYE GIDA SANAYii ISVERENLERI SENDIKAST

GENEL KURUL TUTANAGIT

16 Kasim 2013 Cumartesi giinii Istanpby] GayrettepeR

ki Dedeman Otel Pinar | salonur %\s
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1. Bagkan Necdet Buzbas, yapilan yoklama sonuglarha gore 42 tiyetlen le 28 tiyenin toplantida
hazir oldugunu ve yeterli ¢ogunlugun bulundugunu bildirerek toplantiy1 acti,

2. Bagkanligi Divani icin bir Onerge verildi. Baskanlik Divans se¢imi igin yapilan oylama
sonucunda; Divan Bagkanligi'na Haluk Eldem Bagkan Vekilliklerine Stileyman Bektas ve {brahim
Birelma, katipliklere Oztiirk Eryalgin ve Erdal Dursun oy birligi ile segildiler. Genel kurul
Tutanaklari’nin yazilmasi ve imzalanmasi igin Bagkanlik Divani’na oybirligi ile yetki verildi.

3. Cumhuriyetimizin Kurucusu Mustafa Kemal Atattirk ve Silah Arkadaglari, tiim Tiirk biiyiikleri ve
schitler ile sendikaya emegi geemis ve ebediyete intikal etmis olanlar icin saygl durusunda
bulunuldu ve hep birlikte stiklal Marsi soylendi,

—~ 4, Divan Bagkan: sendikanin 32, Olagan Genel Kurulu'nun 16.11.2013 Cumartesi giinti tek
glinde segimlerle birlikte yapilarak tamamlanmasi igin tiim Uyelere dnceden bilgi verildigini ve
paylasildigini, bu nedenle glndemin gériistilmesini takiben ara verilmeksizin secimlerin yapilmasi
hususunu ve Sendika Organ Segimlerinin Genel Kurul Toplantilarinin sona ermesinden sonra
yapilmast hakkindaki onergeyi toplantiya katilanlari onayina sundu, Segimlerin Genel Kurul’un
sona ermesine miiteakip ara verilmeksizin yapilmasi i¢in oylama yapildi. Yapilan oylama
sonucunda, se¢imlerin Genel Kurul’up sona ermesini- miiteakip ara verilmeksizin - ayni giin
yapimasina oybirligi ile karar verildj A
5. Genel Kurul Divan Bagkani Haluk Eldem, Yénetim Kurulu Baskam Necdet Buzbas’a stz
verdi. Necdet Buzbag konusmasinda, sendika faaliyet ve etkinlikleri hakkinda Genel Kurul’a
ayrintih bilgiler verdi,

6. Genel Kurul Divan Bagkani Genel Kurul’a tesrif eden TISK Bagkani Tugrul Kutadgobilik’e
s0z verdi. Konugmaci sunumunu vaptt. TURK-IS Genel Sekreteri ve TURK - METAL Sendikasi
Genel Bagkan: Pevrul Kavlak, HAK-IS Konfederasyonu Genel Bagkan Yardimeisi ve OZ GIDA —

Turkiye Gida Sanayi [sverenleri Sendikasi’nin 32. Os\ggl Genel Kurulu, ikinei, toplant: tarihi ofn
at

10:00°da toplandi.

mesajlart okundu. :

7. Divan Bagkani 2011 - 2012 — 2013 yillarina ait bilango, gelir gider cetvelleri ve Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporlari lyelere daha tnce gonderildigi ve bu nedenle okunmusg kabul edilmesi

hakkindaki Onergeyi okuttu ve oylamaya sundu. Yapilan oylama sonucunda 20711 — 2012 - 2013

bilango, gelir — gider cetvellerinin okunmus kabul edilmesine, faaliyet raporunun 6zet halinde Genel

Kurul’a sunulmasina oy birligi ile kabul edildi, Sendika Bagkani Sn. Necdet Buzbag 2011 - 2012-

2013 yillart faaliyet raporu hakkinda Genel Kurul’a §zet bilgi sundu. Divan Bagkan1 2011 - 2012 —

2013 yillanmna ait bilangolar, gelir gider cetvelleri, Yonetim Kuruly Faaliyet Raporu tizerinde

gorlisme agtl ve onaya sundu. Yapilan goriismeler ve oylama sonucunda bilangolar, gelir gider

cetvelleri ve faaliyet raporu oybirligi ile onayland.

8. 2011 - 2012 - 2013 yillarma ait Yénetim Kurulu Raporlari Denetoi Ahmet Karabulut

tarafindan okunarak, Genel Kury] bilgisine sunuldu,

9. Divan Bagkani, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin idari ve mali bakimindan ayr ayri ibrasi i¢in oya

bagvurdu. Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Uyeler] idari ve mali bakimdan ayr ayr

oybirligi ile ibra edildiler,

10. Keza Divan Bagkan: Denetim Kuruly Uyeleri’nin ibrasi icin oya basvurdu, Yapilan oylama

sonucunda Denetim Kurulu Uyeleri oybirligi ile ibra edildiler,

11, 2014 - 2015 — 2016 yillarina ait sendika program / biitge tasarisi okunarak Oristldi ve
ﬁgﬁjrulen biitge

oybirligi ile kébl@dildi. Yine Divan Baskan: 2014 — 2015%}20163{111511‘1 icim
, Y ,rf',,. i H
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uygulamalarinda Yénetim Kurulu’na gerekti ginde biitge fasillar: arasinda aktarma yapma yetkisine
dair onergeyi okuttu ve Genel Kurulu’n onayma sundu. Tutanaga ekli 6nerge oybirligi ile kabul
edildi. Keza Divan Bagkan1 2013 yilinda diinyada ve Tirkiye’de vuku bulan kriz nedeniyle TUGIS
Yénetim Kurulu'nun 2722.01.2013 tarih ve 3/5 sayill karari ile 2013 yili aidatlarinin artirlmayarak
ayni kalmasma karar verildigine bu nedenle 2013 yili liye aidat gelirlerinde % 5 oramnda artig
yapilamadigina dair 6nergeyi okuttu ve Genel Kurul*un onayina sundu.Tutanaga ekli bu énerge de
oybirligi ile kabul edildi. :

12. Divan Baskan1 Yoénetim Kurulu’nun Sendika Ana Tuziglntin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Stzleymesi Kanununa ve glincel duruma uygun hale getirilmesi igin kabul ettigi ve Genel
Kurul’un onayma sundugu Sendika Ana Tiiziik degisikligini okutarak Genel Kurul’un bilgisine ve
onaymna sundu. Yapilan oylama sonucunda, isbu tutanak ekinde yer aldigi sekliyle sendika ana
tiztik degisikliginin aynen kabultine oybirligi ile karar verildi.

13, Genel Kurul Bagkan1 2014 - 2015 — 2016 yillarma ait sendika aidat rejimi ile ilgili olarak
verilen Onergeyi okuttu ve oya sundu. Yapilan oylama sonucunda tutanag ekli sendika aidat rejimi
oybirligi ile kabul edildi.

14. Divan Baskam Holdinglerindeki yeni yapilanmalar nedeniyle kapanan 6 adet firma ile ayrilma
talebinde bulunan 2 firmamn ve tiyelik vecibelerini yerine getirmeyen 1 firmanin tiyelikten
¢ikarilmasi konusundaki Snergeyi oya sundu. Onerge oylanarak, dnergede unvanlar yazili 9
sirketin tyelikten ¢ikarilmalarina ve tahsilinin mtimkim olmamasi nedeniyle aidat bor¢larinin terkin
edilmesine oybirligi ile karar verildi.

15. Toplantiya katilan tiyeler sendikanin yaptig1 yararli ¢alismalar nedeniyle emegi gecen herkese
ve Ozellikle Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne tesekkiir ettiler, sendikanm bliyimesi ve
geligmesi igin dilek ve temennilerde bulundular, Yénetim Kurulu Bagkani Necdet Buzbas, Genel
Kurul’a ve Uyeler’e tesekkiir etti. |

16. Genel Kurul Divan Baskani Haluk Eldem, Genel Kurul ¢aligmalarinin ve giindem maddelerinin
tamamlandigini bildirerek yapilacak secimler sonucu gorev alacaklari simdiden tebrik ettigini
belirtti ve katilanlara tesekkiir ederek 32. Olagan Genel Kurul Toplantisi’ni kapattr,

17. Sendika Yénetim Kurulu (9 Asil, 9 Yedek), Denetim Kurulu (3 Asil, 3 Yedek) ve Disiplin
Kwrulu (3 Asil, 3 Yedek) segimi igin aday yoklamast yapildi. Sendika Organlarina aday olanlarin
listesi Bagkanlik Divaninca diizenlendi, imzalandi ve Beyoglu 1. Ilge Secim Kurulu Bagkanina
mtthiirlenmez tizere verildi. Beyoglu 1. Ilge Se¢im Kurulunca miihiirlenen aday listeleri geri alindi,
Sandik Kurulunda gbrev yapmaya istekli olup, olmadiginin tespitine gegildi. Erdal Dursun ve Stkrii
Kaya’nn aday olduklari gorildu. Adayliklar oya sunuldu. Sandik Kurulu Adayhiklarmin kabuline
oy birligiyle karar verildi. Beyoglu 1, Ilge Seg¢im Kurulunca gérevlendirilen Sabri Kaya’nin
Bagkanhiginda segimlerin Sandik Kurulu’nca ylriitiilecegi ve sonuglarinin sandik kurulunca
agiklanip, Beyoglu 1. Ilge Secim Kurulu’na gonderilecegi Divan Baskani tarafindan belirtildi,

Toplanti mahallinde ve toplant: stiresince diizenlenen isbu Genel Kurul Tutanagi Divan Bagkan,
Bagkan Vekilleri ve Katipler tarafindan birlikte imza altma alindt.16 Kasim 2013.

Haluk Eldem
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