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Konu: As1 Olmayan Cahsanlar Hk.
Degerli Uyemiz,

2020 yil1 basindan itibaren Diinya’y: etkisi altina alan Covid-19 salgininin hizla yayilimina
engel olabilmek amaciyla simdiye kadar gelistirilmis en etkin ydntem olan asilama
caligmalarma tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de devam ediliyor.

Bununla birlikte yine tiim Diinya’da oldugu gibi Ulkemizde de as1 karsiti tutumun s6z konusu
oldugu ve bu durumun da asilama hizini ne yazik ki yavaglattigi malumunuz. Asi olanlar ile as1
olmayanlarin aym isyerinde ¢alismaya devam etmelerinin, yeni normal diizeninde ¢alisma
hayatina iliskin aydinlatilmas: gereken bir konu oldugu ise siiphesiz. As1 olmamanin bir hak
olarak degerlendirildigi bir ortamda, as1 olan ¢alisanlarin asi1 olmayan ¢alisanlarla temaslarini
ortadan kaldirarak, bulas riskini engellemeyi talep etmeleri de korunmasi gereken son derece
yerinde bir diger hak.

Bununla birlikte kamu saglig1 agisindan degerlendirildiginde isyerindeki bulas riskinin Ulke
genelindeki vaka sayilarinin artisinda énemli bir kalem oldugu biliniyor. Isyerinde yasanacak
bulaslar sonucu ortaya ¢ikan vakalar sebebiyle igverenin ayrica meslek hastaligi ve/veya is
kazasina baglanan sonuglarla kars1 karsiya kalma riski bulunuyor. Dolayisiyla ¢alisanlarin
asilanmasi basta kamu menfaati olmak {izere isletmelerin stirdriilebilirligi agisindan da dnemli
sonuglara etki ediyor.

TUGIS olarak isyerlerinde tiim ¢alisanlarin asilanmasinin saglanmasi amaciyla atilabilecek ilk
ve en etkili adimin 6zellikle orgiitli isyerlerinde is¢i sendikalari ile yiirlitiilecek ortak
kampanyalar ile galisanlarin ag1 olmaya tesvik edilmesi olduguna inaniyoruz. As:t hakkinda
bilinen yanliglarin ortadan kaldirilmasina yonelik egitici ¢alismalar ve yine ast olan caliganlar
lehine diizenlenecek tesvik edici uygulamalar ile igyerlerindeki agilanma oraninin hizla
yiikselecegine inancimiz tam.

Buna karsin as1 olmamakta israr eden calisan hakkinda, tavsiye niteliginde olmayan ve
isverenin iradesi ile yoOnetim hakki kapsaminda bir kisim tedbirlere bagvurabilecegini
belirtmekte yarar goriiyoruz. Oncelikle isverenin ¢alisma iliskisini devam ettirebilmek igin as1
olan ve olmayan ¢alisanlar1 fiziken ayrarak, farkli bir vardiyada veya ayri bir binada veya
uzaktan ¢alistirmasi gibi yontemlere basvurmasi ¢alisma barisinin saglanmasi agisindan yararli
olacaktir.
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Toplumun ve isletmesinin sagligin1 korumak amaciyla galisanlarinin agilanmast gerektigini
bilen igveren tarafindan son olarak c¢aligma iligkisinin 4857 sayili Kanun’un 18. vd.
maddelerinde diizenlenen “gegerli fesih™ nedeniyle sona erdirilebilecegi de disiintilmektedir.
Son dénemde gergeklestirilen ¢esitli toplantilarda Yiiksek Yarg: ve &greti tarafindan ¢aliganin
as1 olmamasmin is¢inin davraniglarindan kaynaklanan gegerli fesih nedeni olarak kabul
edilebilecegi yoniindeki gortis, Uyesi bulundugumuz Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu Hukuk Caligma Grubu tarafindan da degerlendirilmistir.

Her ne kadar hukukgularin biiyiik bir kismi tarafindan asi olmamanin gegerli fesih nedeni
olusturacag@ belirtiliyor olsa da igverenlerin Kanun’da belirlenen usul hiikiimlerine uymalari
gerekecegi de unutulmamalidir. Bu kapsamda ¢alisana as1 olmasi igin siire taninmasi, bu siire
icerisinde as1 olmamas1 halinde ¢alisma iliskisinin sona erdirileceginin yazili olarak bildirilmesi
ve belirtilen siire igerisinde as1 olmamasi halinde konuya iliskin yazili savunmasinin alinmasi
yerinde olacaktir. Ayrica isverenlerin asi olmayan isciler hakkinda ylirlitecegi siireglerde
esitlige aykirilik olugturabilecek uygulamalardan kaginmalari da siiphesiz gereklidir.

TUGIS olarak ¢alisma iliskisinin devamliligini énemsiyoruz. Toplumsal bilincin artarak tiim
¢alisanlarin herhangi bir tedbire bagvurmaksizin kendiliginden as1 olmas1 hedefimiz. Bununla
birlikte agimin Covid-19 tizerindeki yararli sonuglarinin bilimsel olarak ortaya kondugu bir
ortamda igverenler olarak kamu saglhigini bireysel tercihlerin 6nlinde tutmamiz gerektiginin de
farkindayiz.
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